Career Change

Non

Développement

Durable

« Ma valeur professionnelle n’est pas

ce que j'ai fait dans le passé,

mais bien ce que j’en ferai dans mon projet
de demain ! »



La ré-orientation professionnelle, si possible
devenir acteur dans les métiers « verts » de
I’économie de demain, changer de fonction ou
d’employeur, ou encore devenir indépendant,
tout cela fait partie intégrante d’une carriére
aujourd’hui. Mais une bonne transition doit
étre un atout dans un CV, source de richesse &
de déploiement au fil de son parcours de vie

« prof-ersonnelle ».

Valoriser mes véritables talents, Aligner mon
évolution professionnelle avec ma vision,
mes valeurs, est-ce cela mon développement
durable ? Mettre mon énergie au service de ce
qui me motive vraiment, est-ce cela mon énergie

renouvelable ?

www.ledoublecoach.com

Nous vous proposons :

Un développement professionnel cohérent
& durable. Une transition en 3 étapes dans la
rigueur et la conscience professionnelle, avec
bienveillance, simplicité et sens de I’lhumour pour

votre optimum de rayonnement professionnel.

Nous mettons a votre disposition une Ecoute
active aiguisée et centrée sur I’essentiel de votre
préoccupation. Nous identifions vos challenges,
attentes et ambitions. Nous définissons ensemble

les axes de travail et les pistes de transformation.

Notre approche est personnalisée. C’est la seule
qui génere des résultats concrets et durables.
Nous travaillons les Talents, les compétences, la
motivation, la personnalité, vos valeurs, le sens,
les forces, les réalisations... Nous explorons et
clarifions les pistes de re-déploiement, de ré-
invention au fil d’'un cheminement comportant :
> des sessions régulieres de travail intense

> des espaces de temps de maturation active
> |"aboutissement a des choix concrets de

repositionnement

Nous passons a |'action concrétisée autour
de votre image professionnelle unique ! Nous
affinons votre communication, orale et écrite, dans
votre profil, votre CV et vos entretiens d’embauche
pour entamer avec impact vos démarches ciblées

dans vos réseaux professionnels et sociaux.

Nombreux sont les cadres et managers qui se

posent la question du

Comment pratiquement

Changer, Quitter, Se repositionner :

> accéder a une opportunité en dehors de son
secteur

> se propulser vers une autre fonction dans
I"'entreprise

> maintenir son énergie au travail

> transformer un licenciement en un véritable
tremplin

> personnaliser son outplacement

> sortir du cadre de son diplédme

> créer son propre projet et entreprendre

> devenir franchisé, consultant ou coach




Pascal Ledouble & Coach

Coach Professionnel depuis 2002,
j’/accompagne les Cadres et Dirigeants
comme pionniers dans leur performance
et leur développement professionnel. Je
suis spécialisé en Transition de carriére et
« Personal Branding ». MBA, Vétérinaire,
certifié maitre praticien en PNL, formé au
Coaching et a la Médiation, j'ai construit
ma pratique du Coaching dans la foulée de
15 années de Management, d’Ecoute Active
et de Diagnostic, au sein de Multinationales
en Chine, en Asie du sud-Est, aux Etats-Unis

et en Europe.

- Coach Référent au Career Advancement
Program, MBA Solvay, ULB, depuis 2004

- Maitre de conférences en Dynamique de
Groupe, ULg, Gembloux Agro-Bio Tech

- Expert en Stratégie PME, AWEX (Business
Coaching)

- Expert Programme d’Expériences Partagées
vers le Succeés, Chambre de Commerce &

Industrie bw

« En écosystéme avec mes partenaires,
j’ouvre des passerelles aujourd’hui vers
les Métiers du monde de demain pour les
femmes et les hommes en mouvement et

responsables de leur empreinte sur I'avenir. »

Contact

Email : pascal@ledoublecoach.com
Site: www.ledoublecoach.com

Tel : +32 (0)474 500 312

Un réseau sélectionné

de compétences en :

Leadership

Communication

Team coaching

EquiCoaching

Conflit & Médiation

Gestion du Stress & du Rythme
Typologies Insights MBTi ProcessCom

LEDOUBLE & COACH INTERNATIONAL

SUSTAINABLE RESULTS AND SYSTEMIC COHERENCE



